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SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS., CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA;

E

VELOCE LOGISTICA S.A., CNPJ n. 10.299.567/0005-98, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ROSIMEIRE DE SOUZA DA FONTE e por seu Gerente, Sr(a). ELIANA SILVA FONTES e por seu Diretor,
Sr(a). TAKASHI WATANABE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em transporte rodoviario de carga seca, liquida, inflamavel, explosiva e
refrigerada de linhas internacionais , , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO -MiNIMO PROFISSIONAL

As partes fixam o percentual correspondente a 5,50% (cinco virgula cinquenta centésimos por cento) a
partir da vigéncia e data-base do presente ACT no periodo de 1° de Maio de 2026 a 30 de abril de 2027, o
percentual sera dividido em 2 (duas) parcela, sendo 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de
2026 e 0,50% (cinquenta centésimos por cento) a partir de 1° de agosto de 2026, sem efeitos
retroativos e a composigao para reajuste das clausulas econdmicas sera feito de forma anual (respeitando
0 més da data-base) e as clausulas sociais de forma bianual (respeitando sempre a vigéncia deste ACT).

[NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
VALOR DO PISO NOMENCLATURA
|[DA FUNCAO

Ajudante R$ 2.001,14
[Motorista de carreta Internacional  |R$ 3.510,85




REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizacao salarial ora pactuada, sera reajustada por meio de negociacao entre as partes, doze meses
apos a entrada em vigor deste Acordo. O reajuste previsto na clausula primeira acima, devera ser aplicado
sobre os salarios de 30/04/2026 e 30/07/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa conceder3, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta inteiros por cento) do salario basico
até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais para serem feitas
quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

A empresa efetuara obrigatoriamente o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as
parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugao n.° 3402/2006 do
Banco Central e alteracbes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util
de cada més, observando os termos da clausula anterior.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por
estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associacéo de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagao de
funcionarios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO -PTS



Ao completar 2 (dois) e 5 (cinco) anos de permanéncia na empresa, o empregado fara jus ao recebimento
de um Prémio por Tempo de Servigo — PTS, quando completar 2 (dois) anos e quando atingir 5 (cinco) anos
continuos na empresa.

APOS 2 ANOS - R$ 136,59 (cento e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos)
APOS 5 ANOS — R$ 218,54 (duzentos e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos)

§ 1°- O PTS é uma criagdo normativa e ndo tem natureza salarial ou produz qualquer outro efeito de
natureza remuneratéria, mesmo para fins de equiparacéo, nao se incorporando a remuneragao do
empregado e tampouco servindo de base para calculo de encargos sociais, sendo devido a partir do més
seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 5 anos de servigo de empresa, nao podendo ser exigido
de forma cumulativa

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O valor da Participagao nos Resultados — PPR, segundo critérios ajustados nesta clausula, sera(ao) pago(s)
em parcela unica ou em 2 (duas) parcelas, respeitando a primeira parcela sempre no dia 30 de janeiro e a
22 parcela até o dia 30 de julho, considerando o salario base do empregado no més de dezembro e margo
respectivamente.

§ 1° - O valor base minimo para aplicagdo do percentual é de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base, conforme caput desta clausula.

§ 2° - Os desligados que fizerem jus ao pagamento do PPR receberao seus valores até 30 de julho.
§ 3° - Entende-se por salario base, o valor utilizado para calculo das demais componentes de remuneracao
do empregado, ficando, pois, excluidas as importancias pagas a titulo de horas extras, prémios, comissoées,

adicionais e demais parcelas variaveis.

§ 4° - Para apuragao do direito do empregado ao recebimento do PPR estabelecido nesta clausula, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como ponto de partida o periodo abaixo:

01/04/2026 a 31/03/2027 — Gestéo 2026/2027
01/04/2027 a 31/03/2028 — Gestéo 2027/2028

§ 5° — Nao fardo jus ao PPR os empregados que espontaneamente solicitarem demissao durante o periodo
compreendido, conforme descrito no §4°.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA - REFEICAO/ALIMENTAGAO
A empresa fornecera vale refeigdo no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), sendo contemplado o café da
manha e almogo ou jantar, por dia trabalhado, sendo contemplado o café da manha e almocgo ou jantar para
funcionarios alocados na base de Sao Borja, Canoas, Horizontina e Uruguaiana.

§ 1° - O valor mensal de R$ 1.822,77 (um mil oitocentos e vinte e dois reais e setenta e sete centavos) sera
fornecido exclusivamente para motorista de carreta internacional.



§ 2° - O valor de refeigcdo nao tem carater indenizatério, nao se integrando ou incorporando ao salario ou a
remuneracao do empregado, para quaisquer efeitos.

§ 3° - O beneficio de vale refeigao foi definido apds pesquisa interna e manifestagdo de preferéncia da
maioria dos funcionarios, seguindo o critério de escolha mais benéfica aos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

O valor da Alimentagdo sera de R$ 381,15 (trezentos e oitenta e um reais e quinze centavos), a partir de
01/05/2026, contemplando-se a excecao dos paragrafos seguinte.

§ 1° - A Alimentacao sera fornecido aos trabalhadores que se afastarem por doenga ou acidente de trabalho
por um periodo de até 6 (seis) meses de afastamento.

§ 2° - AAlimentagao sera devida no periodo em que o empregado estiver em gozo de férias, mas deixara de
ser fornecida no caso de licenga ndo remunerada por periodo superior a 15 dias.

§ 3° - O valor da Alimentagao tem natureza indenizatéria e ndo incorporara o salario ou remuneragao do
trabalhador, sejam quais forem as justificativas, argumentos ou pretextos e, como critério basico ndo deve
ser incluida no recibo de pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

A Veloce pagara um valor mensal a titulo de vale combustivel no valor total de R$ 396,90 (trezentos e
noventa e seis reais e noventa centavos), exclusivamente para os funcionarios alocados em bases Veloce
do setor administrativo e operacional interno, e que nao recebem vale transporte ou fretado.

A Veloce pagara um valor mensal a titulo de vale combustivel no valor total de R$ 160,08 (Cento e
sessenta reais e oito centavos), exclusivamente para motoristas de carreta internacional que nao recebem
vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa fornecera o beneficio de convénio odontoldgico a todos os trabalhadores, incluindo o titular,
cbnjuge, filhos até 18 anos, podendo permanecer até 24 anos, caso estejam cursando faculdade.

§ 1° - Caso o empregado n&o tenha interesse no citado beneficio, fica assegurado o direito de oposicéo a
ser feito de forma expressa a empresa.

§ 2° - Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes agregados, o valor referente a estes sera
pago exclusivamente as suas expensas, pelo valor minimo de R$ 11,86 (onze reais e oitenta e seis
centavos) por pessoa.

§ 3° - O beneficio concedido na presente clausula ndo possuira carater de pagamento “in natura”, néo
refletindo no pagamento de qualquer verba.

§ 4° - Os empregados afastados anteriormente a vigéncia do presente acordo coletivo, terdo direito ao
beneficio odontolégico, caso queiram, quando retornarem ao trabalho.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

A empresa se compromete a contratar, a seu exclusivo critério, Convénio Médico para seus empregados,
observando as seguintes condi¢des:

§ 1° - O convénio devera cobrir todos os empregados e seus familiares, assim entendidos o cénjuge, filhos
até 18 anos e aqueles que forem admitidos como dependentes do empregado a previdéncia social
brasileira.

§ 2° — A cobertura oferecida sera a meédica, hospitalar e laboratorial para todos os eventos, inclusive os
decorrentes de Acidentes do Trabalho e suas consequéncias, além de prétese, tomografia
computadorizada, ressonéancia magnética e demais recursos da moderna medicina.

§ 3° — O contrato sera feito, firmado, administrado e negociado diretamente com a empresa inclusive
quanto a escolha do Convénio Médico que melhor atenda aos seus interesses, permitindo-se a co-
participagao.

§ 4° — O valor minimo acertado entre as partes é de R$ 90,30 (noventa reais e trinta centavos), por pessoa
coberta pelo convénio, independente de idade, sendo obrigatdria a observancia das coberturas fixadas na
legislagdo que rege a matéria.

§ 5° — Caso a empresa mantiver convénio médico com valor superior ao estabelecido, devera consultar
seus empregados sobre a conveniéncia dos mesmos em assumir o excedente aos R$ 45,15 (quarenta e
cinco reais e quinze centavos), que cabe a empresa ou, em caso negativo, fica autorizada a oferecer
convénio médico nos moldes estabelecido na presente convengao.

§ 6° — As inclusdes e exclusdes de segurados no Convénio Médico serao feitas através de critérios
contidos nos respectivos contratos, cabendo a empresa responder pelas informagdes prestadas.

§ 7° — O empregado, a seu critério, podera abrir mao deste beneficio desde que o faga por escrito e, de
igual forma, requerer o seu retorno nas condi¢des oferecidas aos demais trabalhadores, respeitando as
caréncias oferecidas por cada plano de saude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo o falecimento do empregado, excluida a ocorréncia de suicidio, a empresa fica obrigada a pagar

a seus dependentes, habilitados perante a previdéncia Social, o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), podendo, a critério destas, o valor ser coberto por seguro especifico.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que a empresa contratara, sem énus para o trabalhador, Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos com o custo maximo de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por vida,
mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

§ 1°— Em CASO DE MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL
OU TOTAL POR ACIDENTE do empregado segurado, sera disponibilizada ao responsavel a importancia



minima de 10 vezes o valor do maior piso salarial da categoria, apds a entrega dos documentos exigidos
pela seguradora.

§ 2° - REEMBOLSO DE VERBAS RESCISORIAS DECORRENTE DE MORTE NATURAL OU ACIDENTAL,
deve garantir a empresa (estipulante) o reembolso das despesas com o pagamento de verbas rescisoérias,
em caso de falecimento do segurado Titular a importancia segurada de 10% do capital de morte natural
apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

§ 3° — DECESSOS - FUNERAL INDIVIDUAL, R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) visando garantir a
prestacao do servi¢co ou reembolso dos gastos com sepultamento ou cremag¢ao em caso de falecimento do
Segurado Titular, caso o capital contratado ndo seja utilizado na sua totalidade, a diferenga deve ser paga
aos beneficiarios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa adiantara importancias aos motoristas e demais funcionarios que, em razao da fungao que
exergam na empresa, necessitem de adiantamentos, desde que estejam em viagem, para o custeio de sua
alimentacao, hospedagem e/ou pernoite, respeitando a politica corporativa interna vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM

Os valores de diarias de viagem foram reajustados conforme quadro abaixo:

[Brasil [R$ 67,30
Argentina, Paraguai, Uruguai |R$ 78,51
Chile [R$ 123,38

§ 1° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de diarias para viagem nao integram a
remuneracédo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - BONIFICAGOES REFRIGERADO

O valor diario de R$ 18,21 (dezoito reais e vinte e um centavos) destinado ao pagamento de bonificagao
aos motoristas que realizam viagens com transporte refrigerado.

CLAUSULA VIGESIMA - BONIFICAGOES



O pagamento de bonificagdes de indice de Avaliagdo de Performance podendo variar de R$ 0,01 até R$
200,00, exclusivo para motoristas que cumprirem as regulamentagdes de transito, respeitarem os limites de
velocidade e produtividade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisao de contrato de trabalho devera ser efetivada,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da notificagdo como previsto em Lei. A ndo
observancia implicara nas sangdes previstas na legislagéo pertinente.

§ 1° — A empresa sera obrigada a apresentar o Exame Médico Demissional de seus Empregados, os quais
passarao a fazer parte integrante da Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme
determina o Artigo 168 da CLT.

§ 2° — A empresa devera entregar os documentos necessarios para formalizagdo da rescisdo em até 5 dias
Uteis, apos o término do prazo para quitacdo dos direitos trabalhistas.

§ 3° — A nao disponibilizagdo do TRCT e guia do seguro desemprego, no prazo de até 15 dias Uteis, a
contar do termino do prazo previsto para a liquidacao dos direitos trabalhistas, sem motivo justificado,
implicara no pagamento de multa no valor do Salario Normativo para o trabalhador.

§ 4° — Na impossibilidade do sindicato agendar a homologacao dentro do prazo de 15 dias uteis, tendo a
empresa solicitado a homologagéo dentro do prazo do artigo 477, paragrafo 6° da CLT, constituira motivo
justo isentando a empresa de qualquer penalidade, sendo o sindicato obrigado a fornecer declaragao
noticiando tal impossibilidade.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1 (um) ano da aquisigdo do
direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral e que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
servicos na mesma, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para que seja possivel o
requerimento do beneficio da aposentadoria, mesmo que nao integral.

§ 1° - O empregado que preencher as condi¢cdes da garantia supra, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, dispora do prazo de 60 (sessenta) dias antes da aquisigdo do beneficio para comunicar,
formalmente, tal condicdo a empresa, mediante apresentagdo de documento oficial emitido pela Previdéncia
Social no qual conste a contagem do tempo de contribuicdo ao INSS, devidamente protocolado no Sindicato
dos empregados.

§ 2° - A ndo observagao pelo empregado do disposto no paragrafo primeiro supra, implicara na perda da
garantia prevista na presente clausula.

§ 3° - A estabilidade, nos termos do disposto nesta clausula, cessara assim que o empregado completar os
requisitos para o requerimento da aposentadoria, mesmo que tal direito ndo venha a ser exercido.



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercentes ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, artigo 7°, Xlll, sem nenhum acréscimo no pagamento a
titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e/ou 8h e 48 min diarias.

§ 1°. As horas que ultrapassarem o limite de 44 horas semanais e/ou 8h e 48 min diarias, serdo pagas com
adicional de 50% do valor da hora normal.

§ 2°. Tendo em vista que a participagao do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagao profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo serdo considerados como horario extraordinario.

§ 3°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participagao.

§ 4°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias do motorista rodoviario de cargas, podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas
suplementares, que seréo pagas acrescidas de 50% do valor da hora normal e mais 2 (duas) horas, nos
termos do estabelecido no Artigo 235 - C e § 16 da Lei n.° 13.103/2015, que serao pagas com 100% do
valor da hora normal.

§ 5°. Acordam as partes que para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em viagens de longa
distancia ou em territério estrangeiro, em face das especificidades dessas operagdes, poderéo ser
asseguradas condi¢des especiais de jornada de trabalho, de modo a assegurar condi¢cdes adequadas de
viagem e entrega ao destino final, por meio de acordo individual de trabalho, nos termos do estabelecido no
artigo 235-D, § 8°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE FERIADOS

Fica facultado ao empregador realizar a troca dos feriados que recaem durante a semana, compensando,
integralmente, o trabalho em dia de feriado por equivalente periodo em dia util, desde que a compensacgao
ocorra dentro da mesma semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA INFERIOR A 1(UMA )HORA

Fica ajustado que nas eventualidades em que o empregado n&o conseguir usufruir integralmente do
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, os minutos faltantes para completar 1 (uma) hora serdo pagos ao
empregado com um adicional de 50% sobre o valor da hora normal, com natureza indenizatéria.

§ 1° - O pagamento previsto no caput sera efetuado no més subsequente aquele em que ocorreu o0 ndo
usufruto integral do intervalo intrajornada, de acordo com os registros de ponto ou outro meio de controle de
jornada adotado pela empresa.



DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As partes acordam que, nas viagens de longa distancia com duragéo superior a 7 (sete) dias corridos, 0
Descanso Semanal Remunerado (DSR) podera ser acumulado por até 3 (trés) periodos consecutivos,
desde que seja integralmente usufruido pelo empregado no retorno ao seu domicilio residencial.

As partes reconhecem expressamente que essa flexibilizagao decorre do interesse manifestado pelos
préprios empregados da categoria, em razéo dos impactos da decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 5322, a qual passou a exigir o cumprimento do
DSR durante o curso das viagens, impedindo que os trabalhadores usufruissem tal periodo de descanso
junto a seus familiares.

Com a presente pactuagao coletiva, retoma-se o equilibrio entre a protegdo ao descanso do trabalhador e a
preservacao de seu convivio familiar e social, respeitando-se a finalidade efetiva do descanso.

As partes também declaram e reconhecem que a presente flexibilizacdo nao afronta as normas relativas a
saude, seguranga e a duragao do trabalho, sendo uma medida de flexibilizagdo para atender a
reinvindicagdo dos motoristas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

O sindicato autoriza e reconhece sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada, nos termos do
art. 2°, da Portaria 373/2011 do MTE, nao se responsabilizando, contudo, por qualquer ato praticado pela
empresa que venha importar em violagao, fraude ou alteragdes sujeitas a puni¢cdes por parte das
autoridades fiscalizadoras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICATIVO MOBILE LOG.CE

A empresa Veloce Logistica S.A. desenvolveu o aplicativo denominado Mobile Log.CE, o qual é utilizado
tanto por motoristas empregados da sua frota prépria quanto por motoristas vinculados a empresas
prestadoras de servigos de transporte.

As partes reconhecem expressamente que o aplicativo Mobile Log.CE nao tem como finalidade o controle
da jornada de trabalho dos seus usuarios, sendo utilizado exclusivamente como ferramenta tecnologica
voltada a otimizac&o e a gestdo das operacgdes logisticas.

O aplicativo Mobile Log.CE requer o acesso a geolocalizagdo do dispositivo para seu correto funcionamento
durante a execugdo das atividades profissionais.

Para preservar a privacidade fora do expediente, o usuario pode desativar a geolocalizagao ao término da
jornada de trabalho, reativando-a no inicio do préximo periodo de atividades laboral.

As partes reconhecem que o eventual esquecimento do usuario em desativar a geolocalizagao apés o
término da jornada de trabalho ou da prestacao de servigos ndo caracteriza tempo a disposi¢céo, nem
configura regime de prontidao ou sobreaviso.

Dessa forma, garante-se o uso da funcionalidade apenas durante a rotina profissional, evitando o
compartilhamento da localizagdo em momentos de vida pessoal.



Reconhecem, ainda, que a utilizagao do aplicativo Mobile Log.CE por motoristas vinculados as empresas
prestadoras de servigos n&o caracteriza, em nenhuma hipotese, vinculo de subordinagédo ou qualquer outro
tipo de relagao empregaticia entre tais motoristas e a empresa Veloce Logistica S.A.

As partes declaram que a Veloce Logistica S.A. apresentou ao Sindicato representante dos empregados as
funcionalidades do aplicativo Mobile Log.CE, tendo o referido Sindicato atestado a veracidade e a
autenticidade das informacdes ora descritas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

O sistema de compensacgao do banco de horas sera mensal, computando mensalmente na folha de
pagamento o saldo de horas negativas ou positivas geradas no periodo de 16 a 15 de cada més.

§ 1° - Toda hora extraordinaria realizada em dia considerado como jornada normal de trabalho sera
computada como hora extra com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Nos casos de hora
extraordinaria realizada em domingo e feriado sera computada como hora extra com adicional de 100%
(cem por cento), salvo nos casos de escala de trabalho diferenciado que ao DSR é substituido por outro dia
da semana.

§ 2° - Sera emitido mensalmente pela Empresa e apresentado ao Empregado Demonstrativo de Horas
Trabalhadas (espelho do cartdo de ponto) da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas
acumuladas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa possibilitara ao Sindicato Profissional a colocacdo de um "Quadro de Avisos", em local de facil
acesso aos trabalhadores para comunicacgdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor e RH
da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

A empresa se obriga a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresaffilial, 2 (dois) dia por més, sendo os dias
excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.



Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10% do maior salario base pactuado no presente Acordo Coletivo nos casos de
descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacdes de fazer, e uma multa de 10% sobre os valores
devidos quando descumprida clausula com obrigagdes de pagar. Em ambos os casos referida multa sera
revertida a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Visando maior transparéncia para as relagées de emprego e seguranga juridica, nos termos do artigo 507-B
da CLT, ao final de cada ano civil a Veloce celebrara com todos os empregados, perante o Sindimercosul, o
Termo de Quitagdo Anual das Obrigagdes Trabalhistas.

§ 1°: O Termo de Quitagao Anual podera ser firmado na vigéncia, ou nao, do contrato de trabalho.

§ 2°: O Termo de Quitagao Anual discriminara as obrigacées cumpridas no periodo.

§ 3° A empresa notificara o empregado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias sobre a data e horario
de celebracao do Termo de Quitagdo Anual.

§ 4°: A celebragao do Termo ocorrera nas dependéncias do sindicato ou em local previamente acordado,
com a presenga de um representante do Sindimercosul que atestara a validade do ato.

§ 5°: A assinatura do Termo de Quitagdo Anual, com a assisténcia do sindicato, conferira plena, geral e
irrevogavel quitagdo das parcelas discriminadas no documento.

§ 6°: Os Termos de Quitagcao Anual celebrados serao registrados e arquivados pela empresa e pelo
sindicato, ficando a disposi¢ao para consulta das partes interessadas e das autoridades competentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSINATURA ELETRONICA

O presente ACT sera firmado através de assinatura eletrOnica, garantida a eficacia de suas clausulas e
validade juridica do instrumento, conforme determina o art. 441, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro. As



partes declaram, ainda, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento da validade
e do aceite do presente documento.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as Partes assinam o presente Aditivo, para todos os efeitos
legais.

PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
PRESIDENTE
SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS.

ROSIMEIRE DE SOUZA DA FONTE
DIRETOR
VELOCE LOGISTICA S.A.

ELIANA SILVA FONTES
GERENTE
VELOCE LOGISTICA S.A.

TAKASHI WATANABE
DIRETOR
VELOCE LOGISTICA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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